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POLITICA AUSTRAL ﬂ/

SOCIAL CHEMICALS

En Austral Chemicals reconocemos la importancia de nuestros empleados y empleadas, y estamos comprometidos con la
promocion de un ambiente de trabajo sano, justo e inclusivo. Nuestra Politica Social refleja nuestro compromiso con el
bienestar de nuestros empleados y la creacién de una cultura corporativa participativa. Los puntos principales de nuestra
politica social se aplican a todos nuestros empleados y empleadas, y son los siguientes:

Diversidad e inclusion
Creemos en el valor de la diversidad y la inclusién. Nos esforzamos por crear un entorno de trabajo en el que cada empleado
sea respetado y valorado, independientemente de su procedencia, sexo, edad, religion, orientacién sexual o circunstancias personales.

Salud y seguridad

Nos comprometemos a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable a todos nuestros empleados. Contamos con
politicas y practicas para prevenir accidentes y promover la salud en el lugar de trabajo. Nuestro comité paritario se asegura
gue se cumplan con las condiciones minimas de seguridad de trabajo.

Conciliacién de la vida laboral y familiar
Fomentamos un equilibrio saludable entre la vida laboral y personal de nuestros empleados. Ofrecemos opciones de
flexibilidad, siempre que sea posible, para apoyar sus necesidades familiares y personales.

Formacion y desarrollo
Invertimos en el desarrollo profesional de nuestros empleados ofreciéndoles oportunidades de formacion y crecimiento
dentro de la empresa. Nuestro comité bipartito es el garante de las necesidades de formacion y de su puesta en practica.

Remuneracion y beneficios
Ofrecemos una remuneracion justa y competitiva, asi como un paquete de prestaciones para respaldar la seguridad financiera y el
bienestar de nuestros empleados.

Relaciones empleado-empresa

Fomentamos una comunicacién abierta y transparente entre los empleados, el sindicato y la direccién. Animamos a nuestros empleados
a tomar la iniciativa y reconocemos su derecho a cometer errores. Hemos establecido canales para los comentarios y preocupaciones de
los empleados. Las entrevistas anuales de evaluacion permiten a todos fijar objetivos y crear un dialogo entre supervisor y supervisado.

Participacion en la comunidad
Animamos a nuestros empleados a participar en actividades de voluntariado y apoyar iniciativas comunitarias. Estamos
involucrados en lo cotidiano y los desafios de nuestra municipalidad y vecinos.

Derechos humanos, trabajo infantil y trabajo forzado
Nos comprometemos a proteger los derechos humanos de nuestros empleados y a asegurar que nuestro entorno de trabajo
sea libre de trabajo infantil o forzado, principalmente gracias a nuestro procedimiento de reclutamiento.

Cumplimiento normativo
Respetamos y aplicamos las normas dictadas por la Direccion del Trabajo, las organizaciones de seguridad, las instituciones
de salud y de pensién. Aspiramos a ser una empresa justa y ejemplar en todas nuestras acciones en RR.HH.

Liderazgo
Tenemos la mision de crear un entorno de trabajo en el que los empleados puedan desarrollarse, rendir y disfrutar. Actuamos
de forma ética con practicas y enfoques virtuosos.

Valores
Compartimos 4 valores: Pasion, Orgullo, Confianza y Perseverancia que reflejan la cultura de nuestra empresa y configuran
nuestra forma de trabajar juntos e interactuar.

Responsabilidad y revision

Todos los miembros del Comité de Direccion son responsables del seguimiento del desempefio y aplicacion de la presente
politica. Ademas, son responsables de revisar la presente politica periddicamente y todos los cambios seran comunicados a
las partes interesadas.

En Austral Chemicals, nuestra politica social es esencial para crear un ambiente de trabajo positivo, respetuoso y
constructivo, fomentar el desarrollo de nuestros empleados y reforzar nuestro compromiso con la responsabilidad social.
Nos comprometemos a respetar y aplicar esta politica de forma permanente.
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